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Datos de identificacion.

Facultad de Contaduriay Administracion
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco
Centro Universitario UAEM Teotihuacan

Espacio académico
donde se imparte

Estudios profesionales Licenciatura en Informética Administrativa, 2018

Unidad de aprendizaje Inteligencia de Negocios Bl Clave | LIAA37
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de .
L. , .. Créditos
tedricas practicas horas
Carécter Optativa Tipo Taller Periodo escolar Sexto
Area Lenguajes y sistemas Nicleo de Integral
curricular guaesy formacion 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun

No presenta X
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. Presentacién de la Guia.

Describir en forma sintética los criterios, instrumentos y procedimientos empleados
en el proceso de evaluacion, tomando en cuenta los objetivos y contenidos
(unidades tematicas y temas) de la unidad de aprendizaje.

El alcance de las actividades e instrumentos de evaluacién, a quien le sera de
utilidad esta guia.

Los alumnos utilizaran diversas estrategias para llevar a cabo las actividades
solicitadas, como: mapas mentales, cuadros sinopticos, mesas redondas, analisis
de videos, lluvia de ideas, entre otras, mismas que seran evaluadas principalmente
a partir de la evaluacion formativa y la sumativa utilizando diversos instrumentos
de evaluacion como: guia de observacién, lista de cotejo, rdbricas, escalas
estimativas, escalas de rango entre otras.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

| PERIODO 1 | | PERIODO 2 | | PERIODO 3 | | PERIODO4 | | PERIODO 5 | | PERIODO 6 | | PERIODO 7 | | PERIODO 8 | | PERIODO ¢
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SCRUM 4 asadosen it &4 TOGAE
5 b
. : L Lenguaje extensible de L §i de planificaci6 L
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negocios Bl £4 \anL 4 o 4
5 5 5
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Unidad e HP.: Hors Prctcas obligatorio: cursaryA acreditar 15 UA para cubrir
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=5 ineas de seriacion. Nicleo sustantivo L4L| Totl del nicko sustanivo UA obigatorias 4+ Actiicades académicas
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IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar los bienes o datos acumulados en la empresa y extraer una cierta
inteligencia o conocimiento de ellos, incluyendo las bases de datos de clientes,
informacion de la cadena de suministro, ventas personales y cualquier actividad
de marketing o fuente de informacién relevante para la empresa, para tomar
mejores decisiones de negocios.

V. Disefio de la evaluacién: Factores, Criterios e Indicadores.

Unidad 1. Introduccion a la Inteligencia de Negocios.

Factores

Criterios

Indicadores

Identificar los conceptos
fundamentales y el
entorno de los negocios
inteligentes para lograr su
conceptualizacion.

Sistemas de toma de
decisiones y estrategias

Identifica los conceptos y

: estrategias en los

de los Negocios I
: negocios inteligentes.

Inteligentes.

. Conoce las herramientas
Entorno de negocios :

gue se pueden aplicar en

actual.

los negocios inteligentes.

Unidad 2. Fundamentos de Inteligencia Atrtificial.

Conocer los fundamentos
y técnicas de la
inteligencia artificial para
su aplicacibn en los
negocios.

Factores Criterios Indicadores
Inteligencia artificial, | Conoce los conceptos,
paradigmas y | fundamentos y principios
fundamentos. de la inteligencia artificial.

Técnicas de Inteligencia
Artificial.

Distingue las
caracteristicas de las
redes neuronales,
algoritmos genéticos,

aprendizaje supervisado
y sistemas expertos, asi
como su aplicacion en los
negocios.
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Unidad 3. Data Mart y Data Warehouse.

Factores

Criterios

Indicadores

Determinar la tecnologia
de almacenamiento de
datos estratégicos
aplicando Data Mart y
Data Warehouse para
proporcionar informacién
en la toma de decisiones.

Arquitectura de DataMart
y Data Warehouse.

Evalia los elementos,
modelos, esquemas vy
metodologias para la
implementacion con base
en los requerimientos del
negocio.

Caso practico

Emplea los elementos
requeridos para la
implementacion en un
caso practico.

Unidad 4. Integracion de datos y analisis en Herramientas de Inteligencia de

Negocios.
Factores Criterios Indicadores
Aplica los procesos de
Describir los sistemas | Procesos de datos en |datos y sistemas OLAP

gue permitan una buena
toma de decisiones a
partir de  soluciones
analiticas en las
organizaciones para
aplicar en el desempefio
profesional.

ETL y funcionamiento de
los sistemas OLAP.

para la toma de
decisiones en el
desempeiio profesional.

Modelamiento mediante
Cubos
Multidimensionales y
aplicacion de
Herramientas de Bl.

Emplea las herramientas
de BI para la toma de
decisiones.

G\ON DE Es;,

Y,
<C 7 cESIONg, 0,
S & O

Pz ian)

Departamento de Desarrollo Curricular

Guia de Evaluacion del Aprendizaje

Aprobada por los HH. Consejos

Académico y de Gobierno




NIDOS
penAnos U MEXic, 8

Proyecto curricular de la Licenciatura en Informatica Administrativa

Secretaria de Docencia ¢ Direccion de Estudios Profesionales

VIl. Disefio de los instrumentos de observacién

a) Mediciones que derivan en puntajes

Indicador Evaluacién Instrumento

Identifica los conceptos vy
estrategias en los negocios
inteligentes.

: Formativa Rubrica
Conoce las herramientas que

se pueden aplicar en los
negocios inteligentes.

Conoce los conceptos,
fundamentos y principios de la
inteligencia artificial.

Distingue las caracteristicas de . RUbrica
las redes neuronales, Formativa
algoritmos genéticos,
aprendizaje  supervisado vy
sistemas expertos, asi como su
aplicacién en los negocios.

Examen

Evalua los elementos,
modelos, esquemas y
metodologias para la
implementacion con base en
los requerimientos del negocio. Formativa RUbrica

Emplea los elementos
requeridos para la
implementacion en un caso
practico.

Aplica los procesos de datos y
sistemas OLAP para latomade
decisiones en el desempefio
profesional.

Formativa Rubrica

Emplea las herramientas de BI . Rubrica
- Sumativa
para la toma de decisiones. Examen
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b) Estimaciones no cuantificables

Evaluacion Instrumento ¢, Qué evalua?
Foro
, . Cuestionario Conocimientos previos,
Diagnostica

Preguntas abiertas
Preguntas detonadoras

Conocimiento y procedimiento

Autoevaluacion

Coevaluacion

Rubrica

Nivel de conocimiento, Habilidades
desarrolladas, Nivel de
autoaprendizaje, Actitudes y
valores
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VII. Administracion de los instrumentos y registro de evidencias.
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Periodo Indicador Evidencias Instrumento | Puntaje
Identifica los o
conceptos y Conocimiento
estrategias en los Desempefio Rubrica 20%
negocios Producto
inteligentes.
Conoce las o
herramientas que | Conocimiento
se pueden aplicar Desempefio Rubrica 20%
en los negocios Producto
inteligentes.
Conoce los
conceptos,
fundamentos Conocimiento .
ndar y ) Rubrica 30%
principios de la Desempefio
Primera | INteligencia Producto
evaluacion artificial.
parcial Distingue las
caracteristicas de
las redes
neuronales,
algoritmos
genéticos, Conocimiento .
o N Rubrica
aprendizaje Desempefio
s_uperwsado y Producto
sistemas expertos,
asi como su
aplicacion en los
negocios.
Conocimiento
Desempeiio Examen 30%
Producto
Total | 100%
G\ONDEEST
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Periodo Indicador Evidencias Instrumento | Puntaje
Evalla los
elementos,
modelos, o
esquemas y Conocimiento
metodologias para Desempefio Rubrica 20%
la implementacion Producto
con base en los
requerimientos del
negocio.
Emplea los o
elementos Conocimiento
requeridos para la Desempefio Rubrica 20%
implementacion en Producto
un caso practico.
Segunda | Aplica los procesos
evaluacion | de datos y
arcial i -
P sistemas.  OLAP | conocimiento .
para la toma de 5 N Rubrica 30%
decisiones en el esempeno
desempeﬁo Producto
profesional.
Emplea las
herramientas de Bl Conocimiento .
. Rubrica
para la toma de Desempefio
decisiones. Producto
Conocimiento
Desempeiio Examen 30%
Producto
Total | 100%
G\ONDEEST

Y,
<C 7 cESIONg, 0,
S ‘8%

Departamento de Desarrollo Curricular

Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Aprobada por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno

12



505 UNIDOS
umﬁsl Héxu“o

Proyecto curricular de la Licenciatura en Informatica Administrativa

Secretaria de Docencia ¢ Direccion de Estudios Profesionales

Periodo Indicador Evidencias Instrumento | Puntaje
Analizar los bienes
0 datos
Evaluacién acumulados en la Conocimiento
ordinaria | €MPresa y extraer Desempefio Examen 100%
una cierta Producto
inteligencia o]
conocimiento  de
ellos, incluyendo
las bases de datos
—— d? .'cllznteis, Conocimiento
valuacion | informacion de la ~
o Desempefio Examen 100%
extraordinaria | cadena de
suministro, ventas Producto
personales y
Evaluacion a gualq?r:e:kat(_:::wdad
Titulo de fe t arketing do
suficiencia | 'UeNte ., € .
informacion Conocimiento
relevante para la| pesempefio Examen 100%
empresa, para Producto
tomar mejores
decisiones de
negocios.
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VI. Evaluacion del aprendizaje.

a) Interpretacion de apreciaciones y/o datos.

Para cumplir los objetivos sefalados en la unidad de aprendizaje Inteligencia de
Negocios BI, se propone la rubrica y el examen como instrumentos de evaluacion
cuantitativa del desempefio del estudiante, generando criterios especificos que
permitan valorar el aprendizaje logrado por el alumno en la presente unidad de
aprendizaje.

Mediante la evaluacion diagndéstica el alumno demostrara los conocimientos
inherentes a las tematicas basicas de probleméaticas sociales y econdmicas en las
areas de negocios inteligentes, que permitan al docente tener una vision para
retroalimentar estos.

El examen permite cuantificar el nivel de desempefio y conocimientos adquiridos
por los estudiantes respecto a la terminologia especializada en el ambito de la
Inteligencia de Negocios.

La rubrica permite listar el conjunto de caracteristicas especificas observables que,
brindan al docente y los alumnos una guia concreta para desempefar actividades
de ensefianza-aprendizaje a lo largo de toda la unidad de aprendizaje generando
estrategias para facilitar la comprension, la integracién y la realimentacion del
conocimiento de las tematicas de cada unidad de competencia.

Los productos del curso servirdn a los alumnos para adoptar los conocimientos de
la unidad de aprendizaje, asi como para aplicar en casos practicos habilidades de
solucion y generacion de propuestas, que le permitirdn resolver las probleméticas
presentadas en el &mbito de la Inteligencia de Negocios.

Asi mismo, la apreciacion de actitudes que se realiza a través de la autoevaluacion
admite, desde una perspectiva cualitativa, considerar la experiencia de aprendizaje
y las oportunidades de crecimiento que en ella puede encontrar el alumno. Lo
anterior contribuye a su formacién actitudinal toda vez que les permite hacer una
reflexion individual y compartida acerca de su desempefio, sus habilidades y sus
capacidades.

Finalmente, los examenes parciales refieren los conocimientos tedricos necesarios
para el dominio de los temas de la unidad de aprendizaje, que corresponden a la
practica profesional futura. Las herramientas planteadas en la presente guia
evidencian la adquisicion de conocimientos basicos para los futuros profesionistas.

En términos de la reglamentacion interna de la Facultad, podra eximirse a los
alumnos de la presentacion de la evaluacion final, siempre y cuando cuenten con
un minimo de 80 por ciento de asistencias durante el curso, obtengan un promedio
no menor de 8 puntos en las evaluaciones parciales, y que éstas comprendan la
totalidad de los temas del programa de la materia.

DEE
oON Sy,
<C 7 cESIONg, 0,
o\a Q?p? L@@ od\

P
Departamento de Desarrollo Curricular

14

Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Aprobada por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno



PPies UNIDOS MEX;

Proyecto curricular de la Licenciatura en Informatica Administrativa

Secretaria de Docencia ¢ Direccion de Estudios Profesionales

b) Juicios y conclusiones valorativas.

La acreditacion de la unidad de aprendizaje de Inteligencia de Negocios Bl de la
Licenciatura en Informatica Administrativa se realizara conforme a los parametros
del reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, considerando la asistencia
y el desempefio académico, de acuerdo con lo sefialado en el programa de estudios
vigente. Por otra parte, se consideraran como componentes de la evaluacion los
aspectos referentes al grado en que se han alcanzado los objetivos de la
Licenciatura en Informética Administrativa, mismos que seran valorados por el
docente en funciébn de las habilidades y competencias desarrolladas por los
estudiantes, que seran puestas en discusion en la retroalimentacion del curso.

Las evaluaciones de caracter cuantitativo y cualitativo tendran relevancia en la
discusion colegiada sobre las estrategias necesarias para cubrir los objetivos
planteados en la unidad de aprendizaje de Inteligencia de Negocios Bl.

Asimismo, las evaluaciones permitiran a los tutores tener un indicador sobre el
desempeiio de los alumnos y, con ello, asesorar acerca de las estrategias de
aprendizaje necesarias para concretar un aprovechamiento sustantivo.

c) Asignacion, entrega y revision de resultados.

El profesor serd encargado de entregar calificaciones parciales, ordinarias,
extraordinarias y a titulo de suficiencia; expresadas en sistema decimal, en escala
de 0 a 10 puntos, en los siguientes 5 dias naturales después de la fecha de
evaluacion ante el departamento de control escolar. Las evaluaciones se llevaran a
cabo en los plazos sefialados por el Consejo de Gobierno, dentro del periodo
estipulado por el calendario escolar, que se dara a conocer al inicio de cada periodo
y versaran sobre la totalidad del programa oficial. Las evaluaciones se efectuaran
en los recintos de la Facultad o Escuela, conforme al calendario aprobado por los
Consejos.

El alumno cubrir el 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario, 60%
para extraordinario y 30% para titulo de suficiencia. Efectuada su evaluacién, el
alumno podra solicitar una revision de calificacién en los primeros cinco dias
naturales posteriores a la fecha de aplicacion del examen.
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